“TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI” UZERINE DEGERLENDIRME
Nejmettin OZDEMIR

Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye'nin egitim sisteminde bir doniisiim gerceklestirmek iizere
"Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli" adiyla yeni bir miifredat taslagin1 kamuoyunun goriisiine
sundu.

Bakanligin yaptig1 agiklamada;

“Yeni miifredatin, gelecek egitim 6gretim yilindan itibaren okul dncesi, ilkokul birinci sinif,
ortaokul besinci sinif ve lise dokuzuncu siniflarda kademeli sekilde uygulanmaya baglanacag,

Yeni miifredatin, 6zgiin bir egitim felsefesi igerdigini ve milli bilince sahip, ahlakli, erdemli,
milleti ve insanlik i¢in faydali ve giizel olan1 yapmay1 ideal edinmis, beden, zihin, kalp ve ruh
biitiinliigiine sahip bilge nesiller yetistirilmesini hedefledigi,

Bu miifredatta, yetkin ve erdemli insan1 Onceleyen Ogrenci profilinin merkeze alindigi ve
sadece akademik basarilara odaklanan degil, her bir 6grencinin kendine 6zgii potansiyeli
oldugunun farkina varan bir yaklagimin esas alindigi,

Yetkin ve erdemli insanin, ruh ve beden biitiinliigi, bilgi ve bilgelik, gecmisten gelecege
egitim prensibi, degerler, ahlaki biling ve estetik bakis agisina sahip olma prensipleri
iizerinden degerlendirildigi,

Ogrenci profili olusturulurken zamansal biitiinliik, ontolojik biitiinliik ve epistemolojik
biitiinliigii saglama yaninda aksiyolojik olgunlugun da dikkate alindigi,

Yetkin ve erdemli 6grenci profili i¢in miifredatta, 6grencilerin hem kendisi hem de toplum
icin daha saglikli ve dengeli bir insan olmasi, ¢ok yonlii bir bilgi ve diisiinme yelpazesi
gelistirmesinin hedeflendigi, egitim siirecinin anlik basarilariyla degil, siire¢ olarak ele
alinacagi,

Yeni miifredatta "erdem-deger-eylem modeli" geregince, "adalet", "saygi" ve "sorumluluk"
iist degerler olarak ele alindigi, duyarlilik, merhamet, estetik, temizlik, sabir, tasarruf,
caligkanlik, miitevazilik, mahremiyet, saglikli yasam, sevgi, dostluk, vatanseverlik,
yardimseverlik, dirtstlik, aile bitinligi, ozgiirlik degerlerinin programlar icinde

islenmesiyle, i¢sel ahenge sahip "huzurlu insan", "huzurlu aile ve toplum", "yasanabilir ¢evre"
hedeflendigi,

Ogretim programlarinda, dgrencilerin edinmesi beklenen 6grenme ciktilarinin, bilgi ve alana
0zgii becerilerle birlestirildigi ve "beceri temelli bir program yapis1" olusturuldugu, "biitlinciil
egitim yaklasimi1" geregi bilgi, beceri, egilim, tutum-davraniglar ile degerlerin
iligkilendirildigi,

Ulke bazli yapilan karsilastirmalarda, mevcut miifredatin muadillerinden 2 kata yakin bir

-----

50 fazla oldugunun goriildiigli ve yeni miifredatta yiizde 35'lik oranda bir seyreltme yapildigi1”
belirtiliyor.



Oncelikle yeni modelin genel cercevesi ve getirilen yeni bakis acis1 ve sdylem (retorik)
iizerine degerlendirmeler yapmak uygun olacaktir.

YENi MODELIN OLUMLU YONLERI

e Ilk olarak, yeni modelin “Egitim Modeli” yerine “Maarif Modeli” olarak
adlandirilmasi1 dogru bir yaklagimdir. Zira maarif kavrami, kisinin kendini, diinyayz,
hayati, yaraticiy1 bilme, okuma ve anlama g¢abasini kapsar. Oysa egitim kavrami,
maarifin anlam diinyasinin zenginligine ve derinligine sahip degildir.

* Yeni mifredatin, gelecek egitim oOgretim yilindan itibaren, her kademenin ilk
siiflarindan baglayarak agamali sekilde uygulanmasi karari, yeni modele adaptasyon ve
egitim siirecinde kesinti yasanmadan siirekliligin saglanmasi agisindan dogrudur.

* Diger bir konu, egitimin felsefesi hususudur. Elbette egitimin bir felsefesinin,
mefkuresinin olmas1 dogru ve gereklidir. Ayrica yeni modelin egitim felsefesinin dogru
tayin edildigi ve bu felsefe gercevesinde 6grenci yetistirme amacinin makul bir hedef
oldugu goriiliiyor.

e Ote yandan, yeni miifredatin, ruh ve beden biitiinliigiinii dikkate alan biitiinciil egitim
yaklagimi, degerler egitiminin 6n planda tutulmasi ve beceri temelli bir program yapisi
olusturulmus olmasi, yeni modelin olumlu yanlar1 olarak karsimiza ¢ikiyor.

ELESTIRI VE ONERILER

* Yeni miifredatin, bilge nesiller yetistirilmesini hedefledigi ifade ediliyor. Buradaki
“bilge nesiller” tanimina bir serh koyma ihtiyaci duyuyoruz. Kanaatimizce bilge nesiller
tabiri, abartili ve itopik bir tanimlamadir. Nesillerin degil, bireylerin bilgeligini
hedeflemek daha gercekei ve ulasilabilir bir misyon olacaktir.

e Bakanligin yapilmast gereken islerin Oncelik sirasimt  dogru tayin edemedigi
goriilmektedir. Malum, ehem mithimden evveldir. Yapisal sorunlar ortada dururken, tali
meseleleri, hem de sadece degisiklik yapmak suretiyle ele almak, sorunu ¢ézmeyecegi
gibi daha da derinlestirecektir.

Icerik degerlendirmesine gegmeden once, genel olarak egitim sistemimizin tasidig1 arazlar
(marazlar) iizerine durmak zorundayiz. Zira bu arazlar giderilmeden, meselenin son halkas1
mertebesindeki miifredat degisiklikleri bir anlam ifade etmeyecektir.

Egitim Sistemimizin Oncelikli Sorunlar

Egitim sistemimizin en 6nemli sorunlarindan birisi, uygulama problemidir. Her yeni sistem,
model, program ya da miifredat degisikligi muhakkak iyi niyetli bir cabanin iirlintidiir. Ancak
saha wuygulamalarindaki eksiklikler ve yetersizlikler yiliziinden arzu edilen sonuglar
alinamamaktadir.

* Sistemde c¢ok sik degisiklik yapilmakta, uygulamada sebat edilmemektedir.
Halbuki egitimde bir uygulamanin sonuglarinin alinmasi yillar siirer. Bir okulun stiresi 4
yil, ancak bizim 4 y1l uyguladigimiz bir metod yok. Yani bir okula giren her 6grenci,
kendisini etkileyecek bir degisiklife muhatap olmadan mezun olamiyor. Ayrica her



degisiklik bir oncekini reddetmek oldugundan Bakanlik siirekli kendini inkar eder
duruma gelmistir. Bu kadar sik degistirilen bir sistemin basarili olmasi imkansizdir.
Dogru sonuglarin alinabilmesi i¢in, uygulamaya yeterli siire verilmeli ve sebat
edilmelidir.

Degisikliklere taraflar hazirlanmamaktadir. Yapilacak bir degisiklik uygulamaya
konmadan 6nce, egitimin tiim taraflarinin, degisikligin gerekg¢esine inandirilmasi, ikna
edilmesi ve 6zellikle 6gretmenlerin uygulama hakkinda hizmet i¢i egitimden gegirilmesi
gerekir. Aksi halde yeniliklerin bagar1 sans1 olmaz.

Egitimin yap-boz tahtasi1 olmamasi ve degisen siyasi yaklasimlardan etkilenmemesi
gerekir. Ulkemizdeki degisiklikler dzellikle her yeni Bakanin “ben geldim partisi’ne
doniigmiis durumdadir. Bu konuda milli bir politika izlenmeli ve bu sebatla
uygulanmalidir.

Bunun icin iilkede, Milli egitim politika ve uygulamalarim1 belirleyecek, egitime
istikamet verecek ve egitimde giinii birlik uygulamalar disindaki kokli degisikliklerin
onayina tabi olacagi, akademisyen, Bakanlik ve 06zel sektorden alaninda uzman
kisilerden olusacak ve tam anlamiyla bagimsiz calisacak bir “Milli Egitim Ust
Kurulu” kurulmasmi ve bu kurul onaylamadikca egitimde degisiklige gidilememesini
Oneriyoruz.

Ogretmen Kkalitesinin diismiis olmasi en 6nemli problemdir. Programi uygulayicis,
egitimin bas aktorii 6gretmenlerimizin kalitesi, 6zellikle son 20 yilda ciddi bir diisiis
gostermistir. Bugilin maalesef, miifredatin uygulayicisi 6gretmen rol model olma &zelligi
tasimiyor. Ogretme gayesinin yerini, rutin bir derse girip ¢ikma almis durumda.
Mesleginin idrakinde ogretmenler yetistiremiyoruz. Ogretmen yetistirme sistemimiz
acilen gozden gegirilmeli ve 6gretmenin kalite sorunu ivedilikle giderilmelidir.

Ogretmenin sayginhgi kalmadi. Ogretmen sikayet hatlarinin  agilmis olmas,
Ogretmenin, uzman Ogretmen, bas Ogretmen gibi kategorilere ayrilmasi gibi yanlis
uygulamalar nedeniyle maalesef Ogretmenin veli ve ogrenci nezdinde sayginligi
kalmamistir. Bugilin 6gretmen Ogrenciye dokunsa “siddet”, sacini oksasa “taciz”
denmekte, buna karsilik 6grenci 6gretmene her tlirlii saygisizligi, seviyesiz hareketi
yapabiliyor. Bu konuda Ogretmenin eli kolu bagli durumdadir. MEB’in yaklasimi,
“miisteri daima haklidir” seklindedir. Ogretmenin saygmligin1 ve itibarini iade etmek en
onemli ve oncelikli meselemiz olmalidir.

Pratikte smifta kalmanin, devam zorunlulugunun uygulanamaz hale gelmesi,
egitim kalitesini diisiirmiistiir. Sene sonunda MEB’den okullara gonderilen yazilarla,
birka¢c kez kurtarma sinavi yapilmasi hatta devamsizliklarin gérmezden gelinmesi
istenir. Bugiin, 0grenciyi okulda tutacak, c¢alismaya zorlayacak, higbir gerekce
kalmamigtir. Okullarda calisanla ¢alismayanin, gelenle gelmeyenin, bilenle bilmeyenin
farki yok, sonugta herkes siif geciyor. Bu durum 6grencinin motivasyonunu, basarisini
ve sonugta egitimde kaliteyi diisiirmektedir.

4+4+4 zorunlu egitim sisteminin yanhs oldugu bariz sekilde ortaya ¢ikmistir, terk
edilmelidir. Lise egitimi zorunlu olmaktan ¢ikarilmalidir. Bu sistem iilkemizin sosyo-
ekonomik yapisina ve toplumsal ihtiyaclarina uygun degildir. Okumak istemeyeni zorla
okutmak toplumsal yapiya ve ekonomiye biiyiik zarar vermektedir. Bu ylizden, is



hayatinda ara eleman sikintist hat safhada, cift¢ilik gibi bazi sektorlerde calisan
bulunamiyor. Herkesi {iniversiteye gondermek akillica degil, issiz iiniversiteliler tilkesi
durumundayiz.

Bunun yerine liseyi zorunlu olmaktan g¢ikarmak, piyasanin ihtiyacina goére meslek
liselerini artirmak dogru tercih olacaktir. Meslek liselerini artirmak sadece egitimin
onemli bir problemini ¢ézmekle kalmayacak, ayni zamanda, olusturacagi istihdamla
igsizligi azaltacak, piyasanin ara eleman ihtiyacini gidererek ekonomik hayata 6nemli
katk1 saglayacaktir.

Nitelikli okul (Lise, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi) ayrimmin ortadan kalkmasi,
egitimde kaliteyi diisiirmiistiir. Bugiin tiim liseler Anadolu lisesi yapilmis
durumdadir. Sadece tabela degisikligine dayanan bu uygulama egitim vasatlastirmas,
kaliteyi diistirmustiir. Okullar esitlemek ve farkli seviyelerdeki 6grencileri, ayni okul
tirline mecbur etmek yanlistir. Ayrica 0grenciler seviyelerine uygun okullara gitme
hakkina sahiptir. MEB bu hakki engellemekte, bu ise egitimin kalitesini asagiya
¢cekmektedir.

Degerler sadece derste anlatilarak kazandirllamaz. Ogrenci degerleri bizzat
uygulayarak kazanir. Ayrica 6gretmen, aile, ¢evre rol model olmalidir. Bu konuda
onemli bir metod da sosyal sorumluluk projeleridir. Her 6grenci her kademede belli
sayida sosyal sorumluluk projesine katilmali, iiretmelidir. Ogrenci degerleri ancak
yasayarak kazanir ve igsellestirir.

Yillardir okullarimizda yazih ve sozlii sinav yapilmiyor, 6grenci test sistemine
yoneltildi, robotlastirildi. Bu sistemde 6grenci sinavda yiiksek not alabilmek igin
sadece ezberledi. Hig¢ fikri sorulmadi, hi¢ konusturulmadi. Bu iilkede bir 6grenci tiim
egitim hayatin1 neredeyse hi¢ konusmadan tamamlayabilir. Bu yiizden 06grenci
diistinme, fikir tiretme ve fikrini ifade etme ihtiyaci duymuyor, ayrica kendisine bu
yonde bir imkan da sunulmuyor. Yeni sitem onca yildan sonra &grenciyi ucu agik,
yoruma dayali sorularla karsi karsiya birakiyor. Bu sartlarda, 6gretmenin bile hazir
olmadig1 bu sistem karsisinda, 6grencinin basarili olmasini beklemek iyimserlik olur.

Egitimimizde 6grenciyi merkeze alan bir anlayis hi¢ olmadi, onun yerine,
merkezde miifredat oldu. Ogrencinin 6grenip ogrenmemesi degil, miifredatin
yetismesi Onemli sayildi. Esasen miifredat degisikligi ayrintidir. Derslerde hangi konuyu
bu sinifta, hangisini bir iist sinifta 6greteceginiz, 6gretme metodolojisi agisindan dnemli
olmakla birlikte, egitimde biiyiik bir sigrama ve fark yaratmaz. Egitimde 6grencinin
gercekten O6grenip 6grenmedigi, miifredatta ne yazdiginizdan daha 6nemlidir.

Sosyal medyanin 6grenciler iizerindeki tahribati iirkiitiicii boyuttadir. Bu konuyla
miicadele edilmeli ve tedbirler alinmalidir. Kamu otoritesi tarafindan, 18 yasin
altindakilerin belli sitelere girisi yasaklanabilir, iletisim uygulamalarinda, ahlaka aykir
kelime ve goriintii kullanim1 engellenebilir.

Bakanhk aciklamasindaki, “iilkemizde miifredatin muadillerinden agir oldugu,
ciktilarin iki kat fazla oldugu” bilgisi dogru degildir.

Esasen bu agiklamay1 hayretin Gtesinde abesle istigal buluyorum. Ya biz bu iilkede
yasamiyoruz, ya bu aragtirma ve tespitler Mars’ta yapilmas.



25 yillik egitimcilik hayatimm 10 yili, ii¢ ayn liseyi idare etmekle gecti. Abartisiz
sOyleyebilirim ki, ortaokuldan liseye gelen ¢cocuk adin1 yazmaktan 6teye gidemiyor, dort
islem yok, okudugunu anlama yok. Yine abartisiz soylilyorum ki (saha tecriibem bunu
sOyletiyor), bugiin mezun olan her Ogrenci, sanki bir kademe Oncesinin mezunu
seviyesinde yani, ortaokuldan mezun olan ilkokul mezunu, liseden mezun olan ortaokul
mezunu seviyesinde.

Demek ki bizim buralar MEB’in arastirmasinin kapsama alani disinda kaliyor, ya da
sadece bizim bolge bdyle de Tiirkiye’nin geri kalani olaganiistii basari hikayeleri
yaziyor. Peki eger Oyleyse, bu basarilari uluslararasi yarigsmalarda neden géremiyoruz.
MEB’in tespitleri dogruysa bu yarismalar1 agik ara kazanmamiz gerekmez mi? Pisa’da
neden son siralardayiz mesela.

Yanlis bilgiyle dogruya ulagilmaz. Bakanlik ya sahayr yanlis okumakta, ya da
yaniltilmaktadir. Miifredatin seyreltilmesi, egitim adina yeni bir hiisran olur.

Tiim bu izah edilenlerden sonra ve egitim sistemimizin tasidigi bu arazlar
giderilmeden, miifredat degisikligi gibi daha tali bir mesele hakkinda degerlendirme
yapmay1 anlamli bulmuyorum.



